附件3
黎明职业大学疫情防控常态化下
校园招聘会（线下）用人单位指南

一、校园线下招聘会简介
（一）由学校就业中心与外单位联合承办的面向我校全体毕业生的综合性招聘会。
（二）由各学院或跨学院承办的以各学院毕业生为主参加的行业专场招聘会。
二、校园线下招聘会用人单位参会要求
（一）招聘时，人与人间隔 1 米以上，依次排队，避免拥挤。
（二）有条件的建议乘坐私家车，尽量避免搭乘公共交通工具。乘坐公共交通工具时，应全程佩戴一次性使用医用口罩或医用外科口罩。随时保持手卫生，减少接触交通工具的公共物品或部位；接触公共物品、咳嗽手捂之后、饭前便后，用洗手液或肥皂在流水下洗手，或者使用免洗洗手液擦拭消毒；避免用手接触口、鼻、眼；打喷嚏或咳嗽时用纸巾或手肘衣服遮住口鼻。避免在人员密集、通风不良的场所逗留。应留意周围旅客状况，避免与可疑人员近距离接触。
（三）严禁发布有关性别、户籍、学历等歧视性条款的需求信息，发布虚假和欺诈等非法就业信息。
（四）参加校园招聘会优先条件：
1.注册资金达到1000万元或年均营业收入达到500万元以上；
2.单位员工规模达到100人；
3.招聘岗位与相关专业人才培养方向结合紧密，有较大的发展潜力；
4.本校校企合作企业；
5. 本校校友自创企业（校友须为企业法人代表或大股东）；
6.曾连续多年参加我校校园招聘会；
7.用人单位为中国500强或世界500强；
8. 从事有助于防控疫情相关业务的用人单位。
学校线下专场招聘会只接受省内企业报名参加。省外企业，请报名参加线上招聘会。
（五）校园招聘会中用人单位违规行为：
[bookmark: _GoBack]1.校园招聘会中散发宣传单；
2.未经校方允许擅自参会；
3.未经校方允许进行的宣传方式或内容；
4.移动桌椅占用或遮挡其它单位位置；
5.违反学校疫情防控要求的行为；
6.申请参会人员与实际入校人员不一致；
7.其它违规行为。
三、校园线下招聘会参会流程
（一）校园线下招聘会前：
1.参加招聘会需先报名。报名时需将以下纸质材料盖章扫描发至就业邮箱799473023@qq.com（以下材料仅作为校方审核依据，除接到学校电话通知，不视为校方同意参会）：
（1）营业执照或组织机构代码证复印件；
（2）用人单位参会人员身份证复印件；
（3）黎明职业大学招聘活动进校人员信息登记信息表（附件3）；
（4）用人单位入校承诺书（附件4）。
3.学校将对用人单位资质、入校企业人员相关信息进行审核。审核无问题，才能允许入校参加招聘活动。
（二）校园线下招聘会中：
1.场地须视人员密度进行限流，总人数控制在500人以内，学生按规定时间错峰参会。
2.在招聘场地入口处准备充足的手部消毒剂，每一名参会人员入场前均需做好手部消毒工作。
3.根据防控要求，入校后沿着指定路线（南大门—浪漫阶梯—图书馆广场）到达招聘会现场，招聘企业车辆一律不进校，就近停放在学校周边停车场。
4.用人单位参会人员必须全程佩戴口罩，携带相关参会材料，测量体温并出示八闽健康码进入招聘活动区域。
5.招聘会举办当日将在招聘活动区域入口内设签到处，请将参会材料交到签到处。
6.同时面试毕业生人数不得超过一人，到达单位所在摊位后请勿随意走动。如参会时发生咳嗽、发烧症状或发现他人有上述症状请及时与现场工作人员联系。
7.用人单位宣讲人员不得发表反动、色情、歧视等不良言论，否则我中心将按相关规定处置。
四、场地布置
（一）招聘会均不收取摊位费，提供摊位（摊位含桌子一张，椅子两张），因场地受限，各用人单位代表参加校园招聘会人数不超过2人。
（二）各参会用人单位自行准备招聘海报展架等物品。 
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